
Соглашение о сотрудничестве 

между автономной некоммерческой организацией «Агентство 

стратегических инициатив по продвижению новых проектов» и  

государственным бюджетным образовательным учреждением высшего 

профессионального образования «Томский государственный 

педагогический университет» 

 

 

г. _____________                                         «___»___________2012     г. 

 

 

Автономная некоммерческая организация «Агентство 

стратегических инициатив по продвижению новых проектов» 

(далее - «Агентство»), в лице Директора направления «Молодые 

профессионалы» Пескова Дмитрия Николаевича, действующего на основании 

распоряжения Правительства Российской Федерации от 11 августа 2011 г. 

№ 1394-р и доверенности № 6-П от «21» мая 2012 г., с одной стороны, и 

Государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Томский государственный 

педагогический университет» (далее - «Университет»), в лице  Ректора 

Обухова Валерия Владимировича, действующего на основании Устава, 

с другой стороны, 

 в дальнейшем совместно именуемые «Стороны», заключили настоящее 

Соглашение о нижеследующем: 

 

Статья 1. Предмет Соглашения 

1.1. Предметом настоящего Соглашения является сотрудничество Сторон 

в сфере развития социальной и профессиональной мобильности молодых 

профессиональных кадров и коллективов Университета. 

1.2. Настоящее Соглашение определяет основные цели и принципы 

сотрудничества Сторон, устанавливает порядок их взаимодействия. 

 

Статья 2. Принципы сотрудничества Сторон 

 

2.1. Стороны в процессе реализации настоящего Соглашения 

осуществляют свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и внутренними регламентами 

Сторон. 

2.2. Стороны взаимодействуют на основе равноправия 

и взаимовыгодного партнерства Сторон, оказания консультационной, 

информационной, правовой поддержки в ходе реализации совместных 

проектов. 

2.3. Стороны осуществляют сотрудничество в форме программно-
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целевых мероприятий, рабочих групп, семинаров, конференций, форумов, 

круглых столов, комиссий, советов, образовательных программ, стажировок, 

научных исследований и разработок, социологических обследований, выставок, 

спортивных, физкультурно-оздоровительных и культурно-массовых 

мероприятий, а также в других формах, содействующих предметной области 

настоящего Соглашения. 

2.4. Реализация сотрудничества по настоящему Соглашению будет 

осуществляться путѐм заключения отдельных соглашений и договоров, а также 

путем закрепления конкретных обязательств Сторон в протоколах совещаний 

(встреч) уполномоченных представителей Сторон или рабочих групп. 

2.5. Стороны координируют усилия в целях развития социальной 

и профессиональной мобильности молодых профессиональных кадров 

и коллективов Университета. 

2.6. Стороны заблаговременно информируют друг друга о решениях, 

принятие которых затрагивает интересы Сторон, а также воздерживаются 

от действий, которые могут нанести экономический или иной ущерб одной 

из Сторон. 

 

Статья 3. Направления сотрудничества Сторон 

3.1. Стороны признают необходимость объединения и координации 

совместных действий при реализации сотрудничества в области реализации 

совместных проектов в сфере развития компетенций молодых 

профессиональных кадров. 

3.2. Стороны осуществляют сотрудничество  и координацию совместных 

действий по следующим направлениям: 

- содействие распространению лучших корпоративных практик оценки 

и развития компетенций молодых профессиональных кадров; 

- содействие развитию системы профессиональной аттестации 

работников; 

- оказание поддержки профессиональным ассоциациям с целью создания 

профессиональных стандартов (квалификационных требований); 

- разработка механизмов обеспечения долгосрочной поддержки молодых 

профессионалов и рекомендаций по совершенствованию системы среднего 

и высшего профессионального образования; 

- содействие в разработке системы прогнозирования перспективных 

потребностей в специалистах для компаний среднего бизнеса и новых 

современных форм образования. 

 

Статья 4. Действия Сторон по реализации направлений сотрудничества 
 

С целью эффективной реализации настоящего Соглашения Стороны 

договорились о нижеследующем: 

 4.1. Осуществлять обмен информацией и документами, относящимися 
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к сфере сотрудничества и социального партнерства в рамках настоящего 

Соглашения. 

4.2. Вносить на рассмотрение руководящих органов Сторон вопросы 

о проведении совместных проектов, либо оказании поддержки в их реализации. 

4.3. Разрабатывать краткосрочные, среднесрочные и долгосрочные 

межвузовские программы, направленные  на развитие компетенций молодых 

профессиональных кадров, и участвовать в их реализации. 

4.4. Ежегодно проводить совместные заседания руководящих органов 

Сторон и рассматривать ход выполнения настоящего Соглашения. 

4.5. Стороны осуществляют сотрудничество в координации совместных 

действий по следующим направлениям: 

4.5.1. Программа «Глобальное образование» (Программа интеграции 

в экономику российских выпускников ведущих университетов мира 

«Глобальное образование»):  

4.5.1.1. Агентство предоставляет Университету информационно-

справочные и методические материалы о программе «Глобальное 

образование», консультирует Университет по процедуре участия в программе 

«Глобальное образование». 

4.5.1.2. Университет направляет Агентству по его запросу предложения 

по кандидатам из числа сотрудников Университета и лиц, обучающихся 

в Университете, для участия в программе «Глобальное образование», а также 

обеспечивает для сотрудников Университета и лиц, обучающихся 

в Университете, условия по участию в программе «Глобальное образование», 

в том числе обязуется обеспечить информирование и консультирование 

сотрудников Университета и лиц, обучающихся в Университете, по вопросам 

участия в программе «Глобальное образование», оказывает содействие 

в трудоустройстве участников программы «Глобальное образование». 

4.5.2.  Участие в реализации мероприятий по созданию национальной 

системы компетенций и квалификаций. 

4.5.3. Продвижение и поддержка научных, образовательных 

и социальных проектов и инициатив студентов, аспирантов, докторантов, 

преподавателей и научных работников Университета. 

4.5.4. Поддержка мобильности студентов, аспирантов, преподавателей 

и научных работников Университета, направленной на развитие 

их профессиональных компетенций. 

4.5.5. Содействие в формировании условий  для развития малого бизнеса 

студентами, аспирантами и сотрудниками Университета. 

4.5.6. Поддержка программ развития молодежного менеджмента 

в инновационных и социальных проектах Университета. 

4.5.7. Внедрение современных практик управления проектами 
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в Университете. 

Статья 5. Организация сотрудничества 

5.1. Дополнительно к настоящему Соглашению Стороны могут подписать 

Программу мероприятий по развитию сотрудничества Сторон. Программа 

становится неотъемлемой частью Соглашения после ее подписания 

Сторонами. 

5.2. Стороны ежегодно рассматривают ход реализации Соглашения 

и определяют дополнительные направления и формы взаимовыгодного 

сотрудничества. 

Статья 6. Дополнительные условия 

6.1. Применительно к настоящему Соглашению ни одна из Сторон 

не будет обременена обязательствами или долгами другой Стороны или 

Сторон, и ни одна из Сторон не будет действовать в качестве агента другой 

Стороны или Сторон без заключения соответствующих отдельных соглашений. 

6.2. Каждая Сторона будет нести свои собственные расходы, 

возникающие при выполнении условий настоящего Соглашения, 

за исключением случаев, отдельно оговариваемых в рамках соответствующих 

соглашений. 

6.3. Каждая Сторона не будет выступать с публичными заявлениями 

без предварительного согласования с другой Стороной в части, касающейся 

их сотрудничества в рамках настоящего Соглашения. 

Статья 7. Конфиденциальность 

7.1. Стороны настоящего Соглашения обязуются обеспечивать 

сохранность конфиденциальной информации, получаемой от другой Стороны. 

Информация, которую одна из Сторон относит к конфиденциальной 

и сообщила об этом другой Стороне, является конфиденциальной для другой 

Стороны. 

7.2. Конфиденциальная информация может быть предоставлена 

третьим лицам в соответствии с действующим законодательством или 

в рамках судебного (арбитражного, третейского) разбирательства, а также 

руководству и служащим Сторон исключительно для целей участия Сторон 

в совместных проектах. 

7.3. В случае если конфиденциальная информация станет известна 

третьим лицам из иных источников, Стороны не несут ответственности 

за разглашение такой информации. 

7.4. Любая реклама, относящаяся к сотрудничеству Сторон по проектам, 

должна быть согласована заранее между Сторонами. 

Статья 8. Срок действия и порядок прекращения Соглашения 

8.1. Настоящее Соглашение заключается сроком на 2 (два) года 
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и вступает в силу с момента его подписания Сторонами. В случае если 

за 30 (тридцать) календарных дней до истечения срока Соглашения ни одна 

из Сторон не заявит о своем желании расторгнуть настоящее Соглашение, 

Соглашение считается пролонгированным на каждый  следующий год. 

8.2. Любая из Сторон вправе в одностороннем порядке досрочно 

расторгнуть настоящее Соглашение, письменно уведомив об этом другую 

Сторону не менее чем за 10 (десять) календарных дней до предполагаемой даты 

расторжения. 

 

Статья 9. Заключительные положения 

9.1. Все изменения и дополнения к настоящему Соглашению 

оформляются в письменной форме путѐм заключения дополнительных 

соглашений к настоящему Соглашению.  

9.2. Любые изменения и дополнения к настоящему Соглашению должны 

быть оформлены в письменном виде и подписаны каждой из Сторон, после 

чего они становятся неотъемлемой частью настоящего Соглашения. 

9.3. Все споры и разногласия сторон по вопросам сотрудничества 

разрешаются сторонами путем переговоров до достижения обоюдного 

согласия. 

9.4. Настоящее Соглашение составлено и подписано в двух экземплярах, 

имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой 

из Сторон. 

Статья 10. Адреса и подписи сторон 

 

Агентство: 

АНО «Агентство стратегических 

инициатив по продвижению новых 

проектов»  

 

 

 

 

Местонахождение:  

121205, г. Москва, ул. Новый Арбат, 

д. 36/9 

 

Директор направления 

«Молодые профессионалы» 

 

________________ / Д.Н. Песков / 

 

М.П. 

Университет: 
Государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

высшего профессионального 

образования «Томский 

государственный педагогический 

университет» 

 

Местонахождение:  

634061, г. Томск, ул. Киевская, 

д. 60 

 

Ректор  

 

 

_________________ / В.В. Обухов / 

 

М.П. 

 


